Kallelse till &rsstamma 2022

Styrelsen i Premium Snacks Nordic AB (publ), 556717-1185, kallar
harmed till arsstamma.

Datum: 8 juni 2022

Tid: 11:00. Lokalen dppnas for registrering kl 10:45. Registrering maste
ha skett fore kl 11:00 for att aktiedgare ska upptas i rostlangden.

Plats: Premium Snacks kontor, Speditionsvagen 36, 14250 Skogas

Ratt att deltaga pa stamman

Aktiedgare som Onskar delta i arsstimman ska dels vara inskrivna i den utskrift av
aktieboken som Euroclear Sweden AB gor per onsdagen den 1 juni 2022 och dels
anmala sitt deltagande per e-post till hannah.thoren@premiumsnacksnordic.com
alternativt telefon +46 430-134 40 senast den 1 juni 2022.

Vid anmélan ska uppges namn, person/organisationsnummer, adress och
telefonnummer, samt eventuellt ombud.

Ombud

Aktiedgare som onskar foretradas av ombud, ska utfarda daterad fullmakt for
ombudet. Fullmakten i original bér i god tid fére stamman insandas till bolaget
under adress: Premiums Snacks Nordic AB, Kullsgardsvagen 18, 312 34 Laholm.
Fullmakten ska vara skriftlig, daterad och underskriven. Fullmaktens giltighet far
anges till langst fem ar fran utfardandet.

Personuppgifter som hamtas fran fullmakter och aktiebok kommer att anvandas
for erforderlig registrering och uppréttande av rostlangd for stamman.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i
stamman, ha registrerat sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan
registrering ska vara verkstalld senast den 1 juni 2022. Detta innebér att
aktieagare i god tid fore denna dag maste lamna forvaltaren meddelande om sitt
onskemal.
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Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkénnande av forslag till dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Provning om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning

och koncernrevisionsberattelse for 2021

Beslut angaende
a. faststéllelse av resultatrakning och balansrékning samt koncernresultatrakning

och koncernbalansréakning for 2021
b. dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

c. ansvarsfrihet at styrelsens ledaméter och verkstallande direktoren

8. Forslag till andringar i bolagsordnlngen

9. Faststallande av arvoden &t styrelse och revisor

10. Val av styrelse och suppleanter

11. Val av revisorer

12. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
emission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler

13. Beslut om incitamentsprogram till ledande befattningshavare, innefattande riktad
nyemission samt Overlatelse av teckningsoptioner

14. Principer for utseende av valberedning

15. Bemyndigande till styrelsen, eller den styrelsen i sitt stélle utser, att vidta de
smarre justeringar i vid stamman fattade beslut som kan visa sig nédvandiga for
registrering av beslut hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB

16. Stammans avslutande
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Beslutsforslag m.m

8. Forslag till &ndringar i bolagsordningen
§6

Nuvarande lydelse

Styrelse
Styrelsen skall bestd av lagst tre ledaméter och hogst sju ledamoter. Styrelsen valjs arligen pa
arsstamma for tiden till dess nasta arsstamma har hallits.

Forslag pa ny lydelse

Styrelse

Styrelsen skall bestd av lagst tre ledamoter och hogst sju ledamoter, samt av lagst inga och hogst
tva suppleanter. Styrelsen véljs arligen pa arsstamma for tiden till dess nésta arsstamma har hallits.

§9

Nuvarande lydelse:

Ort for bolagsstamma

Bolagsstamma skall hallas dar styrelsen har sitt sate eller i Laholm



Forslag pa ny lydelse:
Ort fér bolagsstamma
Bolagsstamma skall hallas dar styrelsen har sitt séte eller i Stockholm.
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Nuvarande lydelse:

Insamling av fullmakter och postréstning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra
stycket aktiebolagslagen (2005:551). Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att
aktiedgarna ska kunna utdva sin rostratt fore bolagsstamman enligt vad som anges i 7
kap. 4 a § aktiebolagslagen (2005:551).

Forslag pa ny lydelse:
Forslag att ovan lydelse utgar fran bolagsordningen. Notera att en aktieagare fortsatt har
mojlighet att utse ett ombud enligt 7 kap. 3 8

9. Huvudéagarnas forslag till styrelse- och revisionsarvode

Agare med motsvarande mer 4n 50 % av rosterna i bolaget foreslar att arvodet
justeras, sa att 90 000 SEK per ar utgar till styrelseledamot och 230 000 SEK per
ar utgar till styrelseordférande samt att revisorerna betalas pa lopande réakning
enligt godkand faktura. Till suppleant utgar inget arvode.

10. Huvudéagarnas forslag till val av ny styrelse

Agare med motsvarande mer &n 50 % av rosterna i bolaget foreslar omval av
Magnus Agervald, Bjorn Krasse och Per-Anders Oberg samt nyval av Per
Ekstrand. Magnus Agervald foreslas som ordférande i styrelsen. Som suppleant till
styrelsen foreslas Anna Wallin Krasse. Hans Berggren, Hans Jacobsson och Lars
Abrahamsson har avbéjt omval.

Kort presentation av Per Ekstrand, som foreslas for nyval:

Per Ekstrand arbetar idag som strategi- och managementkonsult samt med
investeringar. Per Ekstrand ar agare av Ekstrand Corporate Advsiors AB som
bland annat investerar i mindre noterade aktiebolag med bevisad affarsidé och
tillvaxtpotential. Per Ekstrand och Ekstrand Corporate Advisors AB éar idag en av
de storre agarna i Premium Snacks Nordic AB. Per Ekstrand sitter idag i styrelsen
for QBNK Holding AB och Ekstrand Corporate Advisors AB.

11. Val av revisorer

Agare med motsvarande mer an 50 % av rosterna i bolaget foreslar att for nastkommande
ar Ernst & Young AB véljs som revisorer med Andreas Nyberg som huvudansvarig
revisor.



12. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till nasta arsstamma fatta beslut om nyemission av aktier och/eller
teckningsoptioner och/eller konvertibler mot kontant betalning och/eller med bestammelse
om apport eller kvittning eller eljest med villkor och att darvid kunna avvika fran
aktieagarnas foretradesratt. Emission skall ske pa marknadsmassiga villkor baserad pa
marknadsvardet for bolagets aktier vid emissionstidpunkten.

Antalet aktier som skall kunna emitteras, antal aktier som konvertering skall kunna ske till
respektive antalet aktier som skall kunna tecknas med stéd av teckningsoptioner skall
sammanlagt vara begransat till 30 procent av vid tidpunkten fér denna kallelse utestaende
aktier av respektive aktieslag, vid full teckning, full konvertering respektive fullt utévande
av teckningsoptioner.

Skalet till styrelsens forslag ar att styrelsen anser det vara till bolagets fordel ur saval
expansions- som kapitalanskaffningssynpunkt att styrelsen bereds det handlingsutrymme
som det innebér att kunna fatta beslut om nyemission samt i évrigt kunna utge aktier
och/eller aktierelaterade instrument utan att behdva sammankalla bolagsstamma. Skalen
till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att finansiera foretagsforvarv, reglera
bolagets skulder samt att kunna stérka bolagets ekonomiska stéllning vid behov.

For giltigt beslut kravs att beslutet bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rdsterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

13. Beslut om incitamentsprogram till ledande befattningshavare, innefattande
riktad nyemission samt 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om en riktad emission av hdgst 350 000
teckningsoptioner av serie 2022/25, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt
utnyttjande med hdgst 70 000 kronor. For beslutet ska i 6vrigt foljande villkor gélla.

Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, det helagda dotterbolaget Exotic Snacks AB, org.nr 556543-4148
("Dotterbolaget"), med ratt och skyldighet att Gverlata teckningsoptionerna till medarbetare
enligt nedan. Overteckning kan inte ske.

Skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att stimulera aktieagande i
bolaget genom ett incitamentsprogram varigenom medarbetare kan ta del av och verka
for en positiv vardeutveckling av aktien i bolaget under den period som det féreslagna
programmet omfattar, samt att bolaget ska kunna behalla och rekrytera kompetent och
engagerad personal.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt. Teckning av teckningsoptionerna ska
ske inom fyra veckor fran dagen for emissionsbeslutet pa separat teckningslista. Styrelsen
ager rétt att forlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie i bolaget. Varje teckningsoption
kan utnyttjas for teckning av aktie vid ett tillfalle under tva olika tidsperioder, antingen
under en period om 14 dagar fran och med dagen efter offentliggérandet av
delarsrapporten for perioden 1 januari — 31 mars 2025, dock senast 14 dagar fran och
med den 20 juni 2025, eller under en period om 14 dagar fran och med dagen efter



offentliggdrandet av delarsrapporten for perioden 1 januari — 30 juni 2025, dock senast 14
dagar fran och med den 25 september 2025.

Teckningskursen per aktie vid utnyttjandet av teckningsoption motsvarar 130 procent av
den volymvagda genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie p4 Nasdag First North
Growth Market eller motsvarande marknadsplats under perioden 10 handelsdagar fére
dagen for emissionsbeslutet. Teckningskursen far inte understiga kvotvardet for bolagets
aktier.

Den del av teckningskursen for aktier som tecknas med stéd av teckningsoptioner som
Overstiger de tidigare aktiernas kvotvarde ska tas upp under den fria dverkursfonden.

Aktier som utfardats efter teckning enligt dessa villkor medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att aktierna
har registrerats hos Bolagsverket och tagits upp i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken. Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte Gverlatits
enligt nedan far makuleras av bolaget efter beslut av styrelsen for bolaget med samtycke
av styrelsen for Dotterbolaget. Eventuell makulering ska anmalas till Bolagsverket for
registrering.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smérre justeringar och
fortydliganden som krévs for beslutets registrering vid Bolagsverket och Euroclear
Sweden AB.

Ovriga villkor for teckningsoptionerna framgar av de fullstandiga optionsvillkoren, Bilaga
A

Godkéannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkanner Dotterbolagets Gverlatelser av
teckningsoptioner pa foljande villkor. Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget
ska tillkomma féljande kategorier av medarbetare:

Verkstallande direktor 300 000

Finanschef 50 000

Ratt att teckna géaller ovan namnda personer, eller bolag kontrollerat av ovan ndmnda
personer. Rétt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska endast tillkomma de
personer som vid anmalningsperiodens utgang inte sagt upp sig eller blivit uppsagda.

Overlatelse till deltagare forutsatter dels att forvarv av teckningsoptionerna lagligen kan
ske, dels att det enligt styrelsens bedémning kan ske till rimliga administrativa och
ekonomiska insatser.

Anmalan och tilldelning

Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under perioden fran och med den 8 juni
2022 till och med den 6 juli 2022. Styrelsen ska emellertid &ga ratt att forlanga tiden for
anmalan om férvarv samt ange en motsvarande anmalningsperiod for nya medarbetare
vars forvarv sker efter den initiala anmalningsperiodens utgang. Dock skall ingen sadan
overlatelse kunna ske efter 30 juni 2023. Overlatelse till anstéllda ska ske snarast efter
anmalningsperiodens utgang.

Om teckningsoptioner inom viss kategori kvarstar efter att samtliga anmalningar inom
kategorin tillgodosetts, ska kvarstdende antal kunna tilldelas deltagare i annan kategori
varvid styrelsen ska avgora fordelningen utifran kategoritillhérighet, personalkategori och
anmalt antal teckningsoptioner. Sadan fordelning far dock som mest innebara att det



maximala antalet teckningsoptioner per person inom viss kategori overskrids med 50
procent.

Bolagets styrelse beslutar om slutlig tilldelning.

Tilldelning av teckningsoptioner forutsatter att deltagaren ingar ett hembuds- och
vestingavtal med bolaget.

Pris och betalning m.m.

Teckningsoptionerna ska Overlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som
faststalls utifran ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av
Black & Scholes varderingsmodell beraknat av ett oberoende varderingsinstitut. For
forvarv som sker av nya medarbetare efter den initiala anmalningsperiodens utgang ska
nytt marknadspris faststallas pa motsvarande satt.

De anstallda kommer att forvarva teckningsoptionerna till det marknadsvéarde som
faststéllts. Betalning ska ske kontant.

Néarmare information om teckningsoptionsprogrammet

Utspadning

Vid full nyteckning med stdd av samtliga teckningsoptioner kan 350 000 nya aktier ges ut
vilket motsvarar en utspadning om cirka 2,5 procent av det totala antalet aktier och roster i
bolaget, dock med forbehall for eventuell omrékning enligt optionsvillkoren samt beaktat
redan utestadende teckningsoptioner.

Paverkan pa nyckeltal och kostnader for bolaget m.m.

Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid emission av teckningsoptionerna da nuvardet av
teckningsoptionernas losenpris kommer att dverstiga aktuellt marknadsvarde for aktien vid
tidpunkten for dverlatelsen till anstallda.

Teckningsoptionsprogrammet kommer endast att medfora vissa begransade kostnader i
form av externa konsultarvoden och administration avseende
teckningsoptionsprogrammet. Styrelsen gér bedémningen att optionsprogrammet inte
kommer ge upphov till ngra personalkostnader eller sociala avgifter for koncernen, da
Overlatelsen av teckningsoptionerna gors till marknadsvarde och da de villkor som
uppstalls gentemot deltagarna inte bedéms forta teckningsoptionernas status av
vardepapper.

Beredning av arendet

Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av bolagets styrelse. Styrelsen har
darefter beslutat att framlagga detta forslag till bolagsstamman. Férutom de tjansteman
som berett fragan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstalld som kan komma att
omfattas av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m.
Utbver nu féreslaget incitamentsprogram finns idag ett tidigare program som omfattar
totalt 340 000 optioner.

Instruktion till styrelsen

Styrelsen foreslar att stamman uppdrar at styrelsen i bolaget att verkstalla beslutet enligt
ovan samt att tillse att styrelsen i Dotterbolaget genomfor Gverlatelser av
teckningsoptioner enligt ovan.



Beslutsregler
Stdmmans beslut enligt forslaget ovan ar endast giltigt om det bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

14. Principer for utseende av valberedning

Agare med motsvarande mer 4n 50 % av rdsterna i bolaget foreslar att styrelsen pa
Bolagsstamman lagger fram fér beslut foljande principer for utseende av valberedning att
gélla tills vidare:

e Bolagsstamman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre
rostmassigt storsta aktiedgarna eller agargrupperna (harmed avses saval
direktregistrerade aktiedgare som forvaltarregistrerade aktieagare), enligt
Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 30 september under
innevarande ar, som vardera utser en representant att jamte styrelseordféranden
utgora valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts. Det aligger
valberedningen att vid tillAmpningen av dessa principer faststélla vilka aktieagare
som &r att anse som bolagets storsta aktieagare. Om nagon av dessa aktieagare
vdljer att avsta ratten att utse en representant 6vergar ratten till den aktieagare
som, efter dessa aktieagare, har det storsta aktieinnehavet.

e Valberedningens sammanséttning skall offentliggdras senast 30e november under
innevarande ar. Offentliggérande meddelas pa SNX hemsida.

e Om en eller flera aktieagare som utsett representanter till valberedningen inte
langre tillhor de tre stbrsta agarna i bolaget vid en tidpunkt mer an 60 dagar fore
arsstamman ska representanterna for dessa aktieagare frantrada sitt uppdrag och
nya ledaméter utses av de nya aktiedagare som da tillhdr de tre storsta
aktieagarna. Anser en aktieagare att dennes aktieinnehav i bolaget har natt sadan
storlek att det berattigar till deltagande i valberedningen, kan aktiedgaren
skriftligen meddela detta till valberedningen och darvid pa ett betryggande satt
verifiera sitt aktieinnehav. Mottar valberedningen sadan skriftlig propa tidigare an
60 dagar innan bolagsstamma och anser valberedningen att det uppgivna
aktieinnehavet ar betryggande verifierat, ska valberedningen meddela detta till
aktieagaren, som da ska aga ratt att utse en ledamot i valberedningen pa
bekostnad av den réstmassigt minsta aktiedagaren i valberedningen

e Om en ledamot i valberedningen avsager sig uppdraget innan valberedningens
arbete ar avslutat ska samma aktieagare som utsag den avgaende ledamoten, om
det anses nddvandigt, aga ratt att utse en ny ledamot, eller om aktiedgaren inte
langre &r bland de tre storsta aktiedgarna, den storsta aktieagaren pa tur.

o Ordférande i valberedningen utses av den rostmassigt storsta aktieagaren savida
inte valberedningen enhalligt beslutar att utse annan utsedd ledamot till
valberedningens ordforande. Styrelsens ordférande ska emellertid inte kunna
utses till valberedningens ordférande. Vid lika roster har valberedningens
ordférande utslagsrost.

e Ingen ersattning ska utga till ledamdterna i valberedningen. Bolaget ska betala de
nodvandiga utgifter som valberedningen kan komma att adra sig inom ramen for
sitt arbete.

e Mandattiden for valberedningen avslutas nar den dar paféljande valberedningen
har offentliggjorts.

e Valberedningen ska senast 4 veckor innan arsstamman lagga fram forslag i
foljande fragor for beslut till arsstamman:

a) forslag till stammoordférande



b) forslag till styrelse

c) forslag till styrelseordférande

d) forslag till revisorer

e) forslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande och 6vriga
ledamoter i styrelsen

f) forslag till arvode for Bolagets revisorer, samt

g) arligen utvardera och vid behov foresla forandringar av principerna for
utseende av valberedning infor arsstamman.

Ovrig information

Arsredovisning och revisionsberattelse halls tillgangliga hos bolaget, Kullsgérdsvéagen 18 i
Laholm samt pa bolagets kontor i Skogas dar styrelsen har sitt sate, fran den 11 maj
2022, och sands till de aktieagare som sa 6nskar och uppger sin postadress. Dessa
handlingar samt fullmaktsformular kommer aven att finnas tillgangliga pa bolagets
webbplats, www.premiumsnacksnordic.com senast den 11 maj 2022.

Skogas i april 2022
Premium Snacks Nordic AB
Styrelsen


http://www.premiumsnacksnordic.com/

